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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Seduta del  25 AGOSTO 2005  N°243

OGGETTO: MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DE FABBISOGNO DEL PERSONALE, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 251/2003, E RIDETERMINAZIONE PROVVISORIA DELLA DOTAZIONE ORGANICA

L’anno duemilacinque il giorno venticinque del  mese  di agosto alle  ore  12,15 e seguenti nella sede municipale in via Cavour, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale sotto la Presidenza del Signor Ing. Nicola FRATINO – Sindaco.


Sono presenti gli Assessori:   

1.  Sig. MARIO          PAOLUCCI

2.
 Sig.  TOMMASO  SANTORELLI          

      3.    Sig.  REMO           DI  MARTINO

4. Sig.  ROCCO        RANALLI


Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lettera a) del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) il Vice Segretario Generale Avv. Benito PROFETA.


Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato alla presenza dei Revisori dei conti Sigg.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

· con deliberazione di Giunta Comunale n. 251 del 14.11.2003 è stata rideterminata, ai sensi dell’art. 34 della Legge 289/2002, la dotazione organica dell’Ente e si è provveduto alla approvazione della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2003/2005;

· con deliberazione n. 122 dell’11.5.2004 si è provveduto a rideterminare la dotazione organica e modificare il programma triennale del fabbisogno del personale per l’anno 2004;

· con deliberazione di G.C. n. 228 del 14.10.2004 la suddetta programmazione triennale è stata modificata relativamente alle modalità di copertura di 1 posto di Agente di Polizia Municipale;

· in conseguenza, la dotazione organica risulta essere attualmente la seguente:

    DESCRIZIONE
                                  CATEGORIE
  DIRIGENTI
   TOTALE

     POSTI 

ORGANICO


A
B
B3
C
D
D3



Posti  tempo pieno
13
28
21
57
31
8
4
162

Posti tempo parziale
10
5





15

PRESO ATTO che, al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la funzionalità della organizzazione dell’Ente, nonché, come più volte rappresentato anche dal Nucleo di Valutazione Interno, come supporto allo stesso per la valutazione dei Dirigenti, non è ulteriormente procrastinabile l’attivazione del servizio di controllo di gestione, previsto, come essenziale, dall’art. 196 del D.Lgs. 267/00 e che, per motivi organizzativi e finanziari, l’Ente non ha finora potuto attivare;

RITENUTO opportuno gestire il suddetto servizio in economia diretta, e considerato che la figura professionale alla quale affidare la responsabilità di tale servizio, deve essere in possesso di specifici requisiti professionali ascrivibili alla Cat. “D”;

RITENUTO, pertanto, necessario, ai sensi dell’art. 39 della Legge n. 449/97 e art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, modificare il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2003/2005 prevedendo, per l’anno 2005, la copertura di un posto di Cat. D – profilo professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile”, mediante attivazione della procedura di mobilità (art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni) stante il disposto dell’art. 1, comma 95, della Legge n. 311/2004;

PRESO ATTO che nella vigente dotazione organica non vi sono posti vacanti di Cat. “D” e che, pertanto, occorre procedere, in via provvisoria,  alla rideterminazione della dotazione organica secondo il dettato - nelle more dell’emanazione dei D.P.C.M. di cui all’art. 1, comma 98, della Legge n. 311/2004 -  dell’art. 34, comma 1, della Legge n. 289/2002,  e precisamente:

· rispetto del principio dell’invarianza della spesa;

· divieto di aumento del numero di posti in organico complessivi vigenti;

TENUTO CONTO che, a seguito dell’esternalizzazione di alcuni servizi (gestione servizi cimiteriali, acquedotto, fognature, metano) non è più necessaria la previsione in organico dei relativi posti vacanti, con particolare riferimento ai posti di Categoria “A” a tempo parziale;

VISTO l’art. 39, comma 19, della Legge n. 449/97;

CONSIDERATO che, in conseguenza delle modifiche apportate al programma di assunzione per l’anno 2005, non si verifica alcun aumento di spesa, come dimostrato nel prospetto che si allega, con lettera “A”, alla presente deliberazione;

VISTA l’attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario dalla quale risulta il rispetto del Patto di Stabilità per l’anno 2004;

VISTO il parere favorevole dell’Organo di Revisione Contabile;

ACCERTATO  che la spesa per l’attuazione della suddetta mobilità è stata regolarmente iscritta nel Bilancio di previsione 2005;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 7, comma 2, C.C.N.L 1.4.1999, con nota del 9 agosto 2005 sono stati informati i soggetti sindacali di cui all’art. 10 dello stesso contratto;

 …………….(eventuale richiesta di concertazione da parte dei soggetti sindacali ai sensi dell’art. 8 CCNL 1.4.1999, come modificato dall’art. 6 CCNL 22.1.04);

VISTI i pareri favorevoli resi dal Dirigente il 1° Settore – Affari Generali e Istituzionali e dal Dirigente il 2° Settore – Servizi Finanziari, espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U.EE.LL. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, come risulta dall’allegata scheda che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;


A voti unanimi;

DELIBERA

1) Integrare il programma triennale 2003/2005 del fabbisogno di personale, approvato con deliberazione di G.C. n. 251/2003 e successive modificazioni, prevedendo, per l’anno 2005, la copertura, mediante attivazione della procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, del seguente posto:

· profilo professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile” – Cat. “D”;

2) Approvare la rideterminazione, in via provvisoria, della dotazione organica dell’Ente, dando atto che, in conseguenza, la vigente dotazione organica risulta essere la seguente:

    DESCRIZIONE
                                  CATEGORIE
  DIRIGENTI
   TOTALE

     POSTI 

ORGANICO


A
B
B3
C
D
D3



Posti  tempo pieno
13
28
21
57
32
8
4
163

Posti tempo parziale
7
5





12

  
La Giunta Comunale, con separata votazione unanime espressa per alzata di mano, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.
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